
 

KITZ Group Global HR Policy 

 

 Global HR Philosophy 「グローバル人事理念」 

We work under the policy of Fairness, Transparency and Consistency through Interactive and Receptive 

Communication without any bias, discrimination, abuse, corruption and trafficking throughout countries, 

religion and ethnicity, respecting and trusting each other as talent. 

我々は、あらゆる国・宗教・民族を通じていかなる偏見・差別・人権侵害・不正を行わず、公平性・透明性・一貫

性のポリシーの下、お互いの個性（タレント性）を尊重、信頼し、業務を遂行する。 

 

 Global HR Management Policy  「グローバル人事取り組み方針」 

① Compliance 「コンプライアンス遵守」 

We will conduct ethically and comply with all applicable laws and regulations and other legal 

requirements in all locations where it conducts business. 

我々は事業を行う全ての国・地域において、全ての法律・規則また法的・倫理的に求められる事を遵守する。 

② Workplace Diversity 「ダイバーシティ」 

We endeavor to offer equal employment, value and promote diversity with different background such as 

gender, age, education and lifestyle in the workplace 

我々は職場において多様性（性・年齢・教育やライフスタイル等）を尊重し、公正な雇用に努める。 

③ Global Right People, Right Place 「人財の最適配置」 

We offer various career Opportunity and global “Right person in Right job in Right place”. 

我々は「適所適財」の考えの下、社員へ多様なキャリアの機会を提供する。 

④ Fair Evaluation 「公正な評価」 

We ensure a fair evaluation based on competence, performance with exclusion of any consideration for 

nationality, gender, religion or age. 

我々は、国籍・性・宗教・年齢ではなく、個々人の組織のための行動・業績に基づき、公正な評価を行う。 

⑤ Work Style Reform/ Work Life Balance 「働き方改革・ワークライフバランス」 

We encourage flexible working conditions to achieve better work/life balance to enhance productivity. 

我々は生産性向上に繋がるワークライフバランスの実現のため、柔軟な働く環境づくりを推進する。 

⑥ Global Leader Development 「グローバルリーダー育成」 

We develop global leaders who lead our global business and make a positive and effective impact in 

Global and Multi-cultural Organizations.  

我々はグローバルビジネスを牽引し、グローバルかつ多文化な組織へ良い影響を与えるリーダーを育成する。 

Leaders who cultivate innovation with global perspective & Strategic Mindset.  

グローバルな視点・戦略的思考を持ち、イノベーションを推進するリーダー 

Leaders who gain the confidence & trust of others through challenges. 

困難な課題に進んで取り組み、誠実さを言動で示すリーダー 

Leaders who develop various talents and achieve organizational goal with team. 

様々な人財の育成を行い、チームで組織目標の達成を目指すリーダー 
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