
安心して水を使うことができる。

石油・ガスが絶え間なく供給される。

クリーンな環境で暮らすことができる。

キッツグループは、水や空気、石油、ガス等の流体を

コントロールする「バルブ」の製造・販売を通して、

私たちの暮らしや産業に欠かすことのできないライフラインを支え、

今日のゆたかな社会に貢献しています。

さらに、流体制御のプロフェッショナルとして、

お客様の期待を超える商品・サービスで

そのフィールドと可能性を世界に広げ、

明日のゆたかな社会を創造していきたいと考えています。
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表記について
本レポートにおける、「長期経営ビジョン」の表記は、2022年2月10日に公表した長期経営ビジョン『Beyond New Heights 2030「流れ」を変える』を、
また、「第1期中期経営計画」、「中期経営計画」の表記は、同日に公表した「第1期中期経営計画2024（2022~2024年度）」を指します。

見通しに関するご注意
このレポートに記載されている将来の計画数値、施策等見通しに関する内容は、現在入手可能な情報に基づき当社が現時点で合理的であると判
断したものであり、リスクや不確実性を含んでいます。実際の業績等は、様々な要因により見通し等と異なる可能性があります。

「コーポレートレポート2022」の発行にあたり

キッツは、2016年より統合報告書（コーポレートレポート）を発行していま
す。経営戦略、財務情報に加えて、ESG等の非財務情報を包括的・体系的に
統合し、キッツグループの成長性等をご理解いただくためのコミュニケー
ションツールとして作成しています。

コーポレートレポート2022は、2022年2月に発表した長期経営ビジョン
『Beyond New Heights 2030「流れ」を変える』及び第1期中期経営計画
2024（2022〜2024年度）を中心にキッツ独自のストーリーにより、短期・
中期・長期でのキッツグループの価値創造に関する内容で構成しています。

作成にあたっては、Value Reporting Foundation（VRF）が提示する統
合報告フレームワーク及び経済産業省発表の価値協創ガイダンスを参照し
ながら関連部門が会社横断的に協力して作成しており、その作成プロセス
及び記載内容は正当であることを確認しました。

キッツは、株主や投資家の皆様をはじめとするあらゆるステークホルダー
との対話のためのツールとして本レポートを活用し、さらなる企業価値の向
上に努めてまいりたいと考えています。また、経営
の透明性の確保を図るとともに、持続的な成長に
よる企業価値の向上と社会課題解決への取り組
みをご理解いただけるよう、本レポートのみなら
ず、ウェブサイトや有価証券報告書、株主通信及
び環境報告ダイジェスト等のツールを通じて適
時・適正な情報の開示を行ってまいります。
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